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Lista rankingowa - mikro przedsiebiorstwa
(PRZYZNANE DOFINANSOWANIE)
w ramach XXIIl naboru w ramach projektu
»Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich

pracownikéw z subregionu przemyskiego”

Dziatanie 7.5 RPO WP

1. PARR/FUR/7.5/23/022 0 0 10 | 10 0 20 1 837,60
2. PARR/FUR/7.5/23/009 0 0 10 0 10 20 4 000,00
3. PARR/FUR/7.5/23/034 0 0 10 0 10 20 4 000,00
4. PARR/FUR/7.5/23/030 0 0 10 0 0 10 960,00
5. PARR/FUR/7.5/23/016 0 0 0 10 | 10 20 2 720,00
6. PARR/FUR/7.5/23/006 10 010 10 0 20 1 520,00
7. PARR/FUR/7.5/23/003 0 0 0 10 0 10 3 968,00
8. PARR/FUR/7.5/23/004 0 |0 |'DO 10 0 10 3 968,00
9. PARR/FUR/7.5/23/005 0 010 10 0 10 3 968,00
10. PARR/FUR/7.5/23/012 0 0 0 10 0 10 3 968,00
11. PARR/FUR/7.5/23/014 0 0 0 10 0 10 3 968,00
12. PARR/FUR/7.5/23/021 0 0 0 10 0 10 3 968,00
13. PARR/FUR/7.5/23/031 0 (.0 0 10 0 10 3 968,00
14. PARR/FUR/7.5/23/002 0 0.1 0 0 10 10 2 495,00
15. PARR/FUR/7.5/23/026 0 0 0 0 10 10 3 405,20
16. PARR/FUR/7.5/23/029 0 0 0 0 10 10 1512,00
17. PARR/FUR/7.5/23/001 0 0o (.0 0 0 0 3 703,00
18. PARR/FUR/7.5/23/007 0 0 0 0 0 0 4 000,00
19. PARR/FUR/7.5/23/008 0 0 0 0 0 0 4 000,00
20. PARR/FUR/7.5/23/010 0 0 0 0 0 0 3 472,00
21. PARR/FUR/7.5/23/011 0 0 0 0 0 0 1610,00
22. | PARR/FUR/7.5/23/015 0 0 0 0 0] 0 3 465,00
23. PARR/FUR/7.5/23/017 0 0 0 0 0 0 4 000,00
24. PARR/FUR/7.5/23/018 0 0 0 0 0 0 560,00
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25, PARR/FUR/7.5/23/019 0 0 0 0 0 0 1827,00
26. PARR/FUR/7.5/23/020 0 0 0 0 0 0 3 815,00
27. PARR/FUR/7.5/23/025 0 0 0 0 0 0 1176,00
28. PARR/FUR/7.5/23/027 0 0 0 0 0 0 4 000,00
29. PARR/FUR/7.5/23/032 0 0 0 0 0 0 770,00

K1 - Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu

K2 - Przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych/planéw rozwoju w dziataniu
2.2 POWER

K3 - Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika powyzej 50 roku zycia

K4 - Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika o niskich kwalifikacjach

K5 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej do zdobycia/potwierdzenia kwalifikacji




