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Lista rankingowa - mikro przedsigbiorstwa
(REZERWOWA)
w ramach X naboru w ramach projektu
,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz ich
pracownikéw z subregionu przemyskiego”

Dziatanie 7.5 RPO WP

Liczba uzyskanych punktow
lp. Numer a!olik.acyjny Przy.znana kwo.ta
przedsiebiorcy dofinansowania
K1 | K2 | K3 | K4 | K5 Razem

1. PARR/FUR/7.5/10/041 0 0 0 10 0 10 5 640,00
2. PARR/FUR/7.5/10/048 0 0 0 10 0 10 7 560,00
3. PARR/FUR/7.5/10/051 0 0 0 10 0 10 7 560,00
4. PARR/FUR/7.5/10/052 0 0 0 10 0 10 7 560,00
5. PARR/FUR/7.5/10/053 0 0 0 10 | O 10 7 560,00
6. PARR/FUR/7.5/10/057 0 0 0 10 0 10 5920,00
7. PARR/FUR/7.5/10/003 10 0 0 0 0 10 7 000,00
8. PARR/FUR/7.5/10/025 10 0 0 0 0 10 8 000,00
9. PARR/FUR/7.5/10/058 10 0 0 0 0 10 7 350,00
10. PARR/FUR/7.5/10/001 0 0 0 0 0 0 5 180,00
11. PARR/FUR/7.5/10/004 0 0 0 0 0 0 1 750,00
12. PARR/FUR/7.5/10/007 0 0 0 0 0 0 8 000,00
13. PARR/FUR/7.5/10/010 0 0 0 0 0 0 5 880,00
14. PARR/FUR/7.5/10/013 0 0 0 0 0 0 5 880,00
15. PARR/FUR/7.5/10/014 0 0 0 0 0 0 5 880,00
16. PARR/FUR/7.5/10/015 0 0 0 0 0 0 840,00
17. PARR/FUR/7.5/10/016 0 0 0 0 0 0 3220,00
18. PARR/FUR/7.5/10/017 0 0 0 0 0 0 5 880,00
19. PARR/FUR/7.5/10/019 0 0 0 0 0 0 5 880,00
20. PARR/FUR/7.5/10/024 0 0 0 0 0 0 5810,00
21. PARR/FUR/7.5/10/026 0 0 0 0 0 0 5 880,00
22. PARR/FUR/7.5/10/049 0 0 0 0 0 0 6 615,00
23. PARR/FUR/7.5/10/050 0 0 0 0 0 0 6 615,00

K1 - Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu
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K2 - Przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych/planéw rozwoju w dziataniu
2.2 POWER

K3 - Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika powyzej 50 roku zycia

K4 - Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika o niskich kwalifikacjach

K5 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej do zdobycia/potwierdzenia kwalifikacji

PREZES ZARZADU
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