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Lista rankingowa - mikro przedsigbiorstwa

(PRZYZNANE DOFINANSOWANIE)

w ramach X naboru w ramach projektu

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny

,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz ich

pracownikéw z subregionu przemyskiego”

Dziatanie 7.5 RPO WP

Numer aplikacyjny

Liczba uzyskanych punktow

Przyznana kwota

Le: przedsigbiorcy dofinansowania
K1 K2 | K3 | K4 | K5 Razem

1. PARR/FUR/7.5/10/012 0 0 10 10 0 20 6 720,00
2. PARR/FUR/7.5/10/021 0 0 10 10 0 20 6 720,00
3. PARR/FUR/7.5/10/027 0 0 10 10 0 20 13 440,00
4. PARR/FUR/7.5/10/028 0 0 10 10 0 20 6 720,00
5. PARR/FUR/7.5/10/030 0 0 10 | 10 0 20 6 720,00
6. PARR/FUR/7.5/10/044 0 0 10 | 10 0 20 6 720,00
7. PARR/FUR/7.5/10/045 0 0 10 10 0 20 6 720,00
8. PARR/FUR/7.5/10/046 0 0 10 10 0 20 6 720,00
9. PARR/FUR/7.5/10/056 0 0 10 10 0 20 6 720,00
10. PARR/FUR/7.5/10/060 0 0 10 10 0 20 15 120,00
11. PARR/FUR/7.5/10/047 0 0 10 0 0 10 7 560,00
12. PARR/FUR/7.5/10/002 0 0 0 10 0 10 5920,00
13; PARR/FUR/7.5/10/005 0 0 0 10 0 10 5 840,00
14. PARR/FUR/7.5/10/011 0 0 0 10 0 10 6 720,00
15. PARR/FUR/7.5/10/018 0 0 0 10 0 10 6 720,00
16. PARR/FUR/7.5/10/020 0 0 0 10 0 10 6 720,00
1% PARR/FUR/7.5/10/022 0 0 0 10 0 10 6 720,00
18. PARR/FUR/7.5/10/029 0 0 0 10 0 10 6 720,00
19. PARR/FUR/7.5/10/031 0 0 0 10 0 10 12 600,00
20. PARR/FUR/7.5/10/032 0 0 0 10 0 10 5 640,00
21. PARR/FUR/7.5/10/033 0 0 0 10 0 10 11 280,00
22. PARR/FUR/7.5/10/034 0 0 0 10 0 10 5 640,00
23. PARR/FUR/7.5/10/035 0 0 0 10 0 10 5 640,00
24, PARR/FUR/7.5/10/036 0 0 0 10 0 10 5 640,00
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25. PARR/FUR/7.5/10/037 0 0 0 10 0 10 5 640,00
26. PARR/FUR/7.5/10/038 0 0 0 10 0 10 5 640,00
27 PARR/FUR/7.5/10/039 0 0 0 10 0 10 5 640,00
28. PARR/FUR/7.5/10/040 0 0 0 10 0 10 5 640,00

K1 - Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu

K2 - Przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych/planéw rozwoju w dziataniu
2.2 POWER

K3 - Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika powyzej 50 roku zycia

K4 - Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika o niskich kwalifikacjach

K5 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej do zdobycia/potwierdzenia kwalifikacji
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