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Program Regionalny

Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw
z subregionu przemyskiego" wspétfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: VII Regionalny rynek pracy.
Dziatanie: 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP
realizowany przez Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
na podstawie Umowy nr RPPK.07.05.00-18-0001/18-00 z dnia 23.04.2018 r.
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

Wykaz zmian wprowadzonych w

REGULAMINE WSPARCIA
W RAMACH PODMIOTOWEGO SYSTEMU FINANSOWANIA (PSF)

w ramach projektu
»Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw oraz ich
pracownikéw z subregionu przemyskiego"

w dniu 30.09.2021 r.

Subregion przemyski
(powiaty: przemyski grodzki, przemyski ziemski, jarostawski, przeworski, lubaczowski)

Przemysl, 30.09.2021 r.



1.

§7. Wytaczenia z mozliwosci dofinansowania kosztow ustug rozwojowych

Nie jest mozliwe kwalifikowanie w ramach Projektu ustugi rozwojowej, ktéra:

a)

b)

c)

g)

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub
grupy przedsiebiorcow - w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamowien publicznych - w przypadku przedsiebiorcéow i pracownikow,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji - w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikdéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi - w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesdw innowacyjnych - w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych - w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji - w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER;

dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach lub ponownie
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg - w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych - w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania
2.21 PO WER;

jest swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika,

pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktédry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiedstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty
srodkdéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF
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w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

gdy ustuga rozwojowa, objeta umowa, zostata juz sfinansowana/dofinansowana ze $rodkow
publicznych;

dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy);

n) jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub  partnera

w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo (przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumiec
powigzania, o ktérych mowa w lit. j.);
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