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Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikow
z subregionu przemyskiego" wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, Os priorytetowa: VIl Regionalny rynek pracy.
Dziatanie: 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP

Zatqcznik nr 2 do Formularza zgfoszeniowego do projektu
obowigzuje od dnia 26.04.2019 r.

DANE PRACOWNIKA DELEGOWANEGO DO UDZIAtU
W PROJEKCIE

»Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw oraz ich
pracownikoéw z subregionu przemyskiego”

Instrukcja wypetniania formularza:

1. Wiasciwg odpowiedz prosimy zakresli¢ krzyzykiem.

2. W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie KOMPUTEROWO lub DRUKOWANYMI LITERAMI
wymaganych informacji.

3. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl i uzupetnienie wtasnorecznych, czytelnych podpiséw pod
oswiadczeniami znajdujgcymi sie na koricu formularza.

4. W polach formularza, ktére nie moga zosta¢ wypetnione ze wzgledu na specyfike danego zgtoszenia
nalezy wpisac , nie dotyczy”.

5. Formularz nalezy wypetnié¢ dla kazdego zgtaszanego pracownika oddzielnie.
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I. Dane przedsiebiorstwa

Nazwa przedsiebiorstwa
Whnioskodawcy (zgodnie 2
dokumentem rejestrowym)

Il. Dane osobowe pracownika

Imie (Imiona)

Nazwisko

Pteé

Kobieta

[

Mezczyzna

Wiek
(na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego)

PESEL

Wyksztatcenie

[ ] nizsze niz podstawowe

[ ] podstawowe

[ ] gimnazjalne

(na dzien
formularza)

podpisania

[ ] ponadgimnazjalne?

[ ] policealne?

[ ] wyisze

lll. Dane dotyczace zatrudnienia pracownika

Nazwa pracodawcy

Miejsce wykonywania pracy

Miejscowos¢

Powiat

Wojewddztwo

Rodzaj zatrudnienia

[ ] umowa o prace

[ ] umowa zlecenie

[ ] umowa o dzieto

w przedsiebiorstwie [ ] wtadciciel [ ] wspdlnik
|:| na czas okreslony od ........................ (o [ R /dd/mm/rrrr/
Czas obowigzywania umowy [ ] na czas nieokreslony od .........ccccco........ /dd/mm/rrrr/

[ ] nie dotyczy®

Zajmowane stanowisko pracy

Czy do dnia ztozenia formularza zgltoszeniowego korzystat/a,

korzysta Pan/Pani badz ubiega sie

o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) u innego
Operatora z terenu wojewddztwa podkarpackiego? [ | TAK [ ] NIE Jezeli TAK to prosimy o uzupetnienie ponizszej tabeli:

Nazwa Operatora

Nazwa ustugi rozwojowej

Termin korzystania
z ustugi rozwojowej
od - do

Wartos¢
dofinansowania

W razie potrzeby prosze powieli¢ liczbe wierszy.

1 Ukonczone liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

2 Ukoriczona szkota policealna.

3 Zaznaczy¢ w przypadku, gdy osoba zgtaszana na ustuge rozwojowa jest wtascicielem/wspdlnikiem przedsiebiorstwa.

[ Pl
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Oswiadczenie pracownika

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.297 Kodeksu Karnego (Dz. U. 88, poz. 553 ze zm.)

oswiadczam, ze:

1) Zapoznatem/-am sie z Regulaminem wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) wramach projektu ,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych isrednich
przedsiebiorstw oraz ich pracownikdéw z subregionu przemyskiego” i akceptuje wszystkie jego
zapisy i postanowienia.

2) Zostatem(-am) poinformowany(-a), ze Projekt ,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro,
matych isrednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikédw z subregionu przemyskiego” jest
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3) Dane zawarte w niniejszym dokumencie sg zgodne z prawda.

data i czytelny podpis pracownika przedsiebiorstwa

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art.297 Kodeksu Karnego (Dz. U. 88, poz.553 ze zm.)
oswiadczam, iz nie uczestniczytem oraz nie uczestnicze i nie bede uczestniczy¢ przez okres 3 miesiecy
w ustugach rozwojowych (wspoétfinansowanych ze $rodkéw publicznych w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania) pokrywajacych sie tematycznie z ustugami rozwojowymi wykazanymi
w sktadanym formularzu zgtoszeniowym.

data i czytelny podpis pracownika przedsiebiorstwa

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikow z subregionu przemyskiego” oswiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosdci, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, z siedzibg: 35-010 Rzeszdw, al. tukasza Cieplinskiego 4.

2. Przestanka umozliwiajaca legalne przetwarzanie moich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt c)
oraz art. 9 ust. 2 pkt g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. sprawie Ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji projektu ,Fundusz Ustug Rozwojowych -

wsparcie mikro, matych isrednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw z subregionu
przemyskiego”.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez:

a) Operatora - Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Przemyslu, ul. ks.
Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl;

b) Instytucje Zarzadzajgcqg RPO WP;

c) Instytucje Posredniczacg - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg: ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow;
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5. Moje dane mogg zosta¢ udostepnione, m.in. podmiotom dokonujgcym oceny, ekspertyzy, jak
réwniez podmiotom zaangazowanym, w szczegdlnosci w: proces audytu, ewaluacji i kontroli RPO
WP 2014-2020, zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi m.in. z: Rozporzadzenia ogdlnego i ustawy
wdrozeniowe].

6. Mam prawo zgda¢ od Operatora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz ma prawo wnie$é sprzeciw wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. Wymienione prawa bedg traktowane w sposdb okreslony
w artykufach 13 do 19 Rozdziatu lll: ,,Prawa osoby, ktérej dane dotycza” RODO.

7.  Mam prawo do whniesienia skargi do Operatora, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzagdzajacej
RPO WP lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia
przepisdw o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia,
a odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz
ich pracownikow z subregionu przemyskiego”.

9. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.

data i czytelny podpis pracownika przedsiebiorstwa

V. Oswiadczenie przedsiebiorstwa Wnioskodawcy

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art.297 Kodeksu Karnego (Dz. U. 88, poz. 553 ze zm.)
oswiadczam, ze:
1) Pracownik, ktérego dane zostaty zawarte w niniejszym formularzu stanowi personel naszego
Przedsiebiorstwa (w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014)

miejscowos¢ i data Pieczec i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania przedsiebiorstwa Wnioskodawcy
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