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g - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny ' il

Projekt ,,Fundusz Usfug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikow
z subregionu przemyskiego " wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa: VIl Regionalny rynek pracy
Dziatanie: 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)
obowigzuje od dnia 27.02.2020 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ
FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO DO PROJEKTU

Nazwa Przedsiebiorstwa

Numer Aplikacyjny Przedsiebiorstwa (NAP) PARR/FUR/7.5/....../

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)
w projekcie ,,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich
pracownikéw z subregionu przemyskiego" w ramach Dziatania 7.5 RPO WP 2014-2020

2. Zobowigzuje sie, wypetnia¢ swoje obowigzki w sposéb bezstronny, sumienny, uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

3. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostepnione mi lub wytworzone przeze
mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowigzuje sie
rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych z niniejszg ocena.

(data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)




Lp.

Pytania kontrolne

TAK

NIE

N/D

UWAGI

KRYTERIA FORMALNE, KTORE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE

(Zaznaczenie odpowiedzi ,,NIE” skutkuje odrzuceniem formularza zgtoszeniowego z przyczyn formalnych):

1.

Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony
W wyznaczonym terminie rekrutacji

[

[

Formularz zgtoszeniowy zostat wypetniony na
wzorze stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF)

[

[

Formularz zgtoszeniowy zawiera zatacznik nr 1
Informacje o usfudze rozwojowej w liczbie
odpowiadajgcej liczbie ustug rozwojowych
wskazanych w Formularzu zgtoszeniowym

Formularz zgtoszeniowy dotyczy dofinansowania
ustugi/ustug, ktéra/e jest/sq wpisana/e do Bazy
Ustug Rozwojowych

Formularz zgtoszeniowy dotyczy dofinansowania
ustugi/ustug, ktora/e w Bazie Ustug Rozwojowych
ma/majg  zaznaczong opcje ,mozliwosé
dofinansowania”

Formularz zgtoszeniowy dotyczy dofinansowania
ustugi/ustug, ktéra/e w Bazie Ustug Rozwojowych
ma/majg zaznaczong opcje ,wsparcie dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikow”

Przedsiebiorstwo spetnia kryteria okreslone dla
danego naboru.

Co najmniej jeden pracownik zgtaszany na ustugi

rozwojowe, spetnia wszystkie kryteria okreslone

dla pracownikéw zdefiniowane w Regulaminie
wsparcia oraz zdefiniowane w ogtoszeniu dla
danego naboru, w szczegdlnosci czy:

- pracownik/pracownicy zgtaszany/ni na ustuge
rozwojowqg  jest/sq  zatrudniony/eni  u
Przedsiebiorcy wnioskujgcego o
dofinansowanie przez co najmniej 30 dni
kalendarzowych, liczgc do dnia ztozenia
formularza zgtoszeniowego

- umowa zawarta pomiedzy
pracownikiem/pracownikami  zgtaszanym/mi
na usfuge rozwojowq a Przedsiebiorcq
whnioskujgcym o dofinansowanie jest zawarta
na okres nie krétszy niz 90 dni kalendarzowych.

W formularzu zgtoszeniowym w punkcie IX
»,Dofinansowanie ustug rozwojowych”
uzupetnione zostato pole ,taczna wnioskowana
kwota dofinansowania na ustugi rozwojowe”

10.

Zatacznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego
zawiera podpisy  wszystkich  pracownikéw
zgtoszonych przez Przedsiebiorce na ustugi
rozwojowe.
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Lp. Pytania kontrolne TAK | NIE |N/D

UWAGI

KRYTERIA FORMALNE, KTORE PODLEGAJA UZUPEENIENIU/POPRAWIE

Zaznaczenie odpowiedzi ,,NIE” skutkuje skierowaniem formularza zgtoszeniowego do uzupetnienia/poprawy:

Formularz  zgtoszeniowy zawiera wszystkie
wymagane zafaczniki, tj.:

Zatacznik nr 1 - Informacje o ustudze rozwojowej

Zatacznik nr 2 - Dane pracownika delegowanego
do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o spetnianiu
kryteriéow MSP

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o otrzymanej
pomocy de minimis

1. Zatacznik nr 5 - Formularz  informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o Pomoc de
minimis (jesli dotyczy)

O 0O/g g
O 0O/g g
O 0O/g g

Zatacznik nr 6 - Formularz informagji
przedstawianych przy ubieganiu sie o Pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (jesli dotyczy)

[l
[l
[l

Zatacznik nr 7 - Zaswiadczenie o uzyskanym
wsparciu w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO
WER

Zatacznik nr 8 - Petnomocnictwo do
reprezentowania przedsiebiorcy

Formularz zgloszeniowy zostat prawidiowo
podpisany przez Przedsiebiorce

Wszystkie wymagane zataczniki do formularza
3. zgtoszeniowego zostaty prawidtowo podpisane
przez Przedsiebiorce i pracownika/ow

Wszystkie pola Formularza zgtoszeniowego
4. zostaty wypetnione komputerowo lub
drukowanymi literami

Wszystkie pola wymagane zatgczniki do
5. formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione
komputerowo lub drukowanymi literami

O o g |jggp o
O o g |jggp o

Czy informacje o ustudze rozwojowej/ustugach
rozwojowych wpisane w formularzu
zgtoszeniowym sg zgodne z danymi Karty Ustugi
zawarte z BUR?

[
[

Czy poziom dofinansowania (%) dla
7. poszczegdlnych  ustug  rozwojowych  zostat| [ ] []
prawidtowo okreslony?

Czy wartos¢ wnioskowanego dofinansowania dla
8. poszczegdlnych  ustug  rozwojowych zostata| [ ] []
prawidtowo okreslona?
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Lp.

Pytania kontrolne

TAK

NIE

N/D

UWAGI

Czy taczna warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania na wszystkie ustugi rozwojowe
zostata prawidtowo okres$lona?

10.

Czy przedsiebiorstwo posiada utworzony profil
uczestnika instytucjonalnego w Bazie Ustug
Rozwojowych?

I. KWALIFIKOWALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

11.

Czy Przedsiebiorstwo spetnia kryteria uczestnictwa w
projekcie?

- posiada status MSP,

- posiada  siedzibe, oddziat  albo  miejsce
wykonywania  dziatalnosci  gospodarczej na
obszarze subregionu przemyskiego,

- posiada  siedzibe, oddziat  albo  miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie
woj. podkarpackiego przez co najmniej 60 dni
kalendarzowych, liczgc do dnia ztozenia Formularza
zgtoszeniowego

12.

Czy Przedsiebiorstwo posiada dostepny limit
dofinansowania na ustugi rozwojowe w ramach RPO
WP na lata 2014-20207?

13.

Czy wartos$¢ wnioskowanej pomocy de minimis (wraz
z otrzymang pomocg w ostatnich trzech latach) nie
przekracza dopuszczalnego limitu przypadajacego na
jednego przedsiebiorce tj. 200 tys euro, a w
przypadku sektora drogowego transportu towaréw
100 ty$ euro?

14.

Czy w przypadku whnioskowania przez
Przedsiebiorstwo o pomoc de minimis, wnioskowana
pomoc nie dotyczy dziatalnosci w sektorze
wytgczonym ze wsparcia (Rozporzadzenie Komisji nr
1407/2013)?

Il. KWALIFIKOWALNOSC PRACOWNIKA

15.

Czy miejsce wykonywania pracy pracownika/ow
znajduje sie na terenie subregionu przemyskiego?

16.

Czy pracownik/cy posiada/posiadajg dostepny limit
dofinansowania na ustugi rozwojowe przypadajacy
na jednego pracownika?

17.

Czy pracownik/cy zgtaszani na ustugi rozwojowe s3
zatrudnieni u Przedsiebiorcy co najmniej przez 30 dni
kalendarzowych, liczac do dnia ztozenia formularza
zgtoszeniowego?

18.

Czy umowa/y zawarta/e pomiedzy
pracownikiem/pracownikami  zgtaszanym/mi  na
ustuge rozwojowga a Przedsiebiorcg wnioskujgcym o
dofinansowanie jest/sg zawarta na okres nie krotszy
niz 90 dni kalendarzowych?
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. KWALIFIKOWALNOSC UStUGI

Czy wybrana ustuga rozwojowa nie jest
wykluczona z dofinansowania w ramach
19. |projektu? (zgodnie §7 z pkt 1 Regulaminu |:| |:|
wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF))

Czy wnioskowana warto$¢ dofinansowania na
ustugi rozwojowe nie przekracza limitu |:| |:|

20. wydatkowania  Srodkdéw  przypadajagca  na
przedsiebiorstwo?
Czy wnioskowana warto$¢ dofinansowania na

1. ustugi rOZV.VOJOW,e nlle przekraczz.:\ limitu ] ]
wydatkowania  Srodkow  przypadajagca  na
pracownika

WYNIK OCENY FORMALNEJ FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO:

[] pozytywna [] skierowany do poprawy! [ ] negatywna

Uzasadnienie oceny negatywnej (jesli dotyczy)

(data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)

L W przypadku zaznaczenia tej opcji nalezy kontynuowac wypetnianie karty
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WYKAZ WYMAGANYCH UZUPELNIEN/POPRAWEK DO FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO
NA ETAPIE OCENY FORMALNE)J

INFORMACJA O ZtOZENIU UZUPEENIEN/POPRAWEK DO FOMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

1 Uzupetnieri/poprawy dokonano w wymaganym terminie od dnia otrzymania przez Przedsiebiorce |:| |:|
" | informacji (pisma) z wykazem uchybien formalnych Tak Nie
2. | Formularz zgtoszeniowy zostat uzupetniony poprawnie Tak Nie

INFORMACJA NA TEMAT BRAKOW FORMALNYCH, KTORE NIE ZOSTALY UZUPELNIONE POPRAWNIE

(Czytelny podpis Oceniajacego)
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