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Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw z subregionu
przemyskiego" wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego

na lata 2014-2020, Os priorytetowa: VIl Regionalny rynek pracy.
Dziatanie: 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP

I. Dane osobowe pracownika

Dane Uczestnika Projektu

(nalezy wypetni¢ drukowanymi literami)

Imie (Imiona)

Nazwisko
Pte¢ Kobieta [] Meiczyzna []
Wiek PESEL

|:| nizsze niz podstawowe

[ ] podstawowe [ ] gimnazjalne

Wyksztatcenie

[ ] ponadgimnazjalne!

[ ] policealne? [] wyzsze

Adres zamieszkania

Kraj

Wojewddztwo

Gmina

Powiat

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Poczta

Numer budynku

Numer lokalu

Telefon kontaktowy?

Adres e-mail®

Il. Dane dotyczace zatrudnienia pracownika

Nazwa pracodawcy

Miejsce wykonywania pracy

Miejscowos¢

Powiat

Wojewddztwo

Rodzaj zatrudnienia

[ ] umowa o prace [ ] umowa zlecenie [ ] umowa o dzieto

w przedsiebiorstwie [ ] wtasciciel [ ] wspdlnik
[ ] na czas okreslony od ...................... dO e, /dd/mm/rrrr/
Czas obowigzywania umowy [ ] na czas nieokreslony od ............................ /dd/mm/rrrr/

[ ] nie dotyczy*

Zajmowane stanowisko pracy

1 Ukonczone liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

2 Ukonczona szkota policealna.
3 Pole obowigzkowe

4 Zaznaczy¢ w przypadku, gdy osoba zgtaszana na ustuge rozwojowa jest whascicielem/wsp6lnikiem przedsiebiorstwa.
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Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia®

[ ] Tak

|:| Nie

|:| Odmowa podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

[ ]Tak

[ ] Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami®

[ ] Tak

[ ] Nie

[ ] odmowa podania informacji

Osoby w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
(innej niz wymienione powyzej)’

[ ] Tak

[ ] Nie

[ ] odmowa podania informacj

data i czytelny podpis pracownika przedsiebiorstwa

5 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

6 Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

7 Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikéw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, a nie objetych wskaznikami dot. osdb z niepetnosprawnosciami,
migrantéw, gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych z dzieémi na utrzymaniu,
gospodarstw domowych sktadajacych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu. Bezdomnos$¢ i wykluczenie
z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno zawsze by¢ wykazywane we
wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Niekorzystna sytuacja dotyczgca pfci, statusu na rynku pracy - jak
dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i nie

powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.
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