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Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw
z subregionu przemyskiego " wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa: VIl Regionalny rynek pracy
Dziatanie: 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP

Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)
obowigzuje od dnia 01.02.2019 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO DO PROJEKTU

Nazwa Przedsiebiorstwa

Numer Aplikacyjny Przedsiebiorstwa (NAP) | PARR/FUR/7.5/.....[ e

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej

Data wypetniania Karty

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) w projekcie ,Fundusz Ustug Rozwojowych - wsparcie mikro, matych i s$rednich
przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego" w ramach Dziatania 7.5 RPO
WP 2014-2020

2. Zobowigzuje sie, wypetnia¢é swoje obowigzki w sposdb bezstronny, sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg.

3. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostepnione mi lub wytworzone
przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione.
Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych
Z niniejszg ocena.

(data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)




Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE) P e liedie
punktow
1. | Przedsiebiorstwo (mikro, mate, srednie) wysokiego wzrostu: 10 pkt
Przedsiebiorstwo (mikro, mate, Srednie), ktére uzyskato wsparcie w
2. |postaci analizy potrzeb rozwojowych/planéw rozwoju w dziataniu 2.2
POWER: 10 pkt
3 Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika powyzej 50 roku
" | zycia: 10 pkt
4 Zgtoszenie do ustugi rozwojowej minimum 1 pracownika o niskich
" | kwalifikacjach: 10 pkt
5 Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej do
" | zdobycia/potwierdzenia kwalifikacji: 10 pkt
Razem:
Uwagi:
............................. (data) (CzytelnypodplsOcenlancego)




